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1. Opis projektu

Projekt ,Podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow Gminy Wreczyca
Wielka” miat zasieg lokalny, a wsparcie kierowane byto do 15 oséb (11 kobiet i 4
mezczyzn) zamieszkujgcych Gmine Wreczyca Wielka, zaréwno pozostajacych bez
zatrudnienia, jak i pracujgcych. Do projektu mogli przystgpi¢ zaréwno mezczyzni, jak
i kobiety.

Celem ogodlnym projektu byta aktywizacja zawodowa mieszkancow Gminy Wreczyca
Wielka, poprawa ich zdolnosci do zatrudnienia lub utrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia oraz rozwdj ustug aktywizacyjnych na terenie gminy.

Cele szczegdtowe to: zmotywowanie Beneficjentéw Ostatecznych do aktywnego
poszukiwania pracy w sektorach pozarolniczych, aktualizacja i zmiana kwalifikacji oséb
pracujacych zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw, wzrost kompetencji Beneficjentéw
Ostatecznych w zakresie znajomosci jezyka angielskiego Iub postugiwania sie
komputerem, utrzymanie aktywnosci zawodowej oséb pracujacych na runku pracy,
nadazanie za zmianami dokonujgcymi sie na regionalnym rynku pracy.

Projekt miat utatwi¢ osobom pozostajagcym bez pracy wejscie na rynek pracy
i zwiekszy¢ ich szanse zatrudnienia w sektorach pozarolniczych, natomiast osobom
pracujgcym miat pozwoli¢ na aktualizacje kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcow.

Wybrano taka grupe docelowg ze wzgledu na ich trudng sytuacje na rynku pracy,
wymagajaca zwiekszenia zardowno umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, jak
i uzupetnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych.

W projekcie zaoferowano szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych, ktérych celem
jest zwiekszenie zdolnosci Beneficjentow Ostatecznych do zatrudnienia, jak réwniez
szkolenia aktywizacyjne, ktére w istotny sposéb przyczyniajg sie do zwiekszenia
umiejetnosci dotarcia do wybranej grupy pracodawcéw. Szkolenia zostaty dobrane do
zgtaszanych przez mieszkancow Gminy Wreczyca Wielka potrzeb edukacyjnych.
Ponadto, zaoferowano seminarium rownosciowe, majace na celu zwiekszenie
Swiadomosci pracownikéw i pracodawcow Gminy Wreczyca Wielka nt. elastycznych
form zatrudnienia, jakie sq réznice miedzy poszczegdélnymi formami, jakie sg korzysci
dla pracodawcow i pracownikédw, jakie trudnosci wystepuja we wdrazaniu
poszczegdlnych form.

Realizacja projektu zaktadata dwutorowg forme pomocy, kazdy Beneficjent Ostateczny
zostat objety szkoleniami z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
(20 godzin), nastepnie miat do wyboru szkolenia z zakresu obstugi komputera (100
godzin) badz szkolenie z jezyka angielskiego (100 godzin). W rezultacie kazdy
Beneficjent Ostateczny miat otrzymaé 120 godzin wsparcia.
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2. Przedmiot ewaluacji

Przedmiotem ewaluacji byto badanie poziomu zadowolenia Beneficjentéw
Ostatecznych z udziatu w projekcie pt. ,Podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
mieszkancow Gminy Wreczyca Wielka”.

Ewaluacja prowadzona byfa na biezaco w trakcie realizacji projektu.

Poziom zadowolenia Beneficjentéw Ostatecznych byt mierzony w zakresie m.in.: oceny
zaje¢ pod wzgledem organizacyjnym, oceny atmosfery zaje¢, oceny trenerdw
prowadzacych zajecia, poziomu zadowolenia z poszczegélnych zaje¢, otrzymanych
materiatdw szkoleniowych oraz przydatnosci zdobytej wiedzy w ich sytuacji na rynku

pracy.

Ewaluacje projektu przeprowadzono zgodnie 2z definicja ewaluacji zawartg
w Rozporzadzeniu Rady UE nr 1083/2006, ktéra brzmi: Ewaluacja jest
definiowana jako osad (ocena) wartosci interwencji publicznej dokonany
przy uwzglednieniu odpowiednich kryteriow (skutecznosci, efektywnosci,
uzytecznosci, trafnosci i trwafosci) i standardéow. Osad dotyczy zwykle
potrzeb, jakie musza by¢ zaspokojone wyniku interwencji oraz osiagnietych
efektow. Ewaluacja oparta jest na specjalnie w tym celu zebranych
zZinterpretowanych informacjach za pomoca odpowiedniej metodologii.

Za ewaluacje przyjmuje sie systematyczng i obiektywna ocene projektu, tj. jego
zatozen, procesu realizacji i rezultatdw pod wzgledem stosownosci, skutecznosci,
trwatosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych w jego ramach dziatan.
Ewaluacja powinna dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych informacji o obiekcie badania
wspierajgc w ten sposdb proces decyzyjny oraz wszystkich oséb zaangazowanych
w realizacje projektu.

Zasadniczym celem ewaluacji jest state ulepszanie skutecznosci i efektywnosci
interwencji publicznej, rozumianej nie tylko w kategoriach pozytywnych skutkow
spotecznych lub gospodarczych zwigzanych bezposrednio z danym projektem, lecz
takze zwiekszania przejrzystosci i promowania dziatan podejmowanych przez witadze
publiczne.

3. Przyjete kryteria ewaluacji

Kryterium rzetelnosci - ewaluacje przeprowadzono zgodnie ze standardami
(postawiono pytania badawcze, dobrano metody badawcze, skonstruowano narzedzie
badawcze, dobrano préobe badawcza, zebrano wyniki badan).

Kryterium wykonalnosci - ewaluacje przeprowadzono w sposdb precyzyjny.

Kryterium przyzwoitosci - ewaluacje przeprowadzono w sposob uczciwy.

Kryterium przydatnosci - ewaluacja dostarczyta informacji o osiggnietych rezultatach
projektu.
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4. Proba badawcza

1. Na moment ,,wejscia do projektu”:

Liczba Beneficjentéw Ostatecznych: 15 osob, w tym 11 kobiet oraz 4 mezczyzn.

Wyksztatcenie:

1. podstawowe - 0 oséb,

2. zawodowe - 1 mezczyzna,

3. Srednie - 6 kobiet,

4. wyzsze - 8 0sob (5 kobiet i 3 mezczyzn).

Miejsce zamieszkania: wie$ - 15 osdb

Status na rynku pracy:
1. 9 oséb pracujacych (w tym 2 mezczyzn)
2. 3 kobiety bezrobotne, w tym 1 kobieta dtugotrwale bezrobotna,
3. 3 osoby nieaktywne zawodowo (w tym 2 mezczyzn).

2. Na moment ,,wyjscia z projektu”:

Liczba Beneficjentéw Ostatecznych: 15 oséb, w tym 11 kobiet oraz 4 mezczyzn.

Wyksztatcenie:

podstawowe — 0 0séb,

zawodowe - 1 mezczyzna,

Srednie - 5 kobiet,

wyzsze — 9 0s6b (6 kobiet i 3 mezczyzn).

®NoU

Miejsce zamieszkania: wie$s - 15 osob

Status na rynku pracy:
4. 10 osbb pracujacych (w tym 2 mezczyzn)
5. 2 kobiety bezrobotne,
6. 3 osoby nieaktywne zawodowo (w tym 2 mezczyzn).

W trakcie realizacji projektu zrezygnowata 1 kobieta z udziatu w projekcie i na jej
miejsce zostata zrekrutowana kolejna uczestniczka.
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5. Metody badawcze

W badaniu ewaluacyjnym zastosowano metode iloSciowg oraz ankiete ewaluacyjna.
Dla potrzeb niniejszych badan skonstruowano kwestionariusze sktadajace sie z pytan
zamknietych, pétotwartych oraz otwartych.

Do projektu zrekrutowano 15 osdb (11 kobiet oraz 4 mezczyzn). W trakcie realizacji
projektu zrezygnowata 1 kobieta z udziatu w projekcie i na jej miejsce zostata
zrekrutowana kolejna uczestniczka. Wszystkie zrekrutowane osoby wypetnity ankiete
przed rozpoczeciem udziatu w poszczegolnych formach wsparcia w projekcie (16 0sdb,
w tym 4 mezczyzn).

15 os6b (11 kobiet oraz 4 mezczyzn) wzieto udziat w szkoleniu z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy. Po zakonczeniu warsztatéw, w pazdzierniku 2011 r.,
zostata przeprowadzona ankieta dot. poziomu zadowolenia Beneficjentéw
Ostatecznych z udziatu w szkoleniu. 15 oséb (11 kobiet oraz 4 mezczyzn) ukonczyto
szkolenie i wypetnito ankiete.

W szkoleniu z zakresu obstugi komputera wziety udziat 3 osoby (2 kobiety i 1
mezczyzna). Po zakonczeniu szkolenia, w grudniu 2011 r., zostata przeprowadzona
ankieta dot. poziomu zadowolenia Beneficjentow Ostatecznych z udziatu w szkoleniu.
3 osoby (2 kobiety i 1 mezczyzna) ukonczyto szkolenie i wszystkie wypetnity ankiete.

W szkoleniu z jezyka angielskiego wzieto udziat 12 osdéb (9 kobiet i 3 mezczyzn).
Szkolenie ukonczyto 12 osdéb (9 kobiet i 3 mezczyzn). Po zakonczeniu szkolenia, w
grudniu 2011 r., zostata przeprowadzona ankieta dot. poziomu zadowolenia
Beneficjentow Ostatecznych z udziatu w szkoleniu. Wszystkie osoby wypefnity ankiete.

W ramach projektu zorganizowano dodatkowo seminarium réwnosciowe, w ktérym
wzieto udziat 15 osdéb (11 kobiet i 4 mezczyzn), na zakonhczenie ktérego wypetniono
ankiete ewaluacyjna.

Na zakonczenie udziatu w projekcie, w grudniu 2011 r., Beneficjenci Ostateczni
wypetili ankiete podsumowujacq wszystkie formy wsparcia i ocenili poziom
zadowolenia z udziatu w projekcie. Ankiete wypetnito 15 oséb (11 kobiet i 4
mezczyzn), poniewaz projekt ukonczyto 15 osob.

6. Wyniki badan

6.1 Badanie ankietowe Beneficjentow Ostatecznych przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie

Badanie zostato przeprowadzone przed rozpoczeciem zaje¢ w projekcie i miato celu
zebranie opinii dotyczacej poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow obszarow
wiejskich oraz oczekiwan uczestnikdw, co do udziatu w projekcie. Ankiete wypetnito 16
0sOb (12 kobiet i 4 mezczyzn), tj. ankiete wypetnita réwniez uczestniczka, ktoéra
zakwalifikowata sie do projektu, po rezygnacji 1 kobiety.

Ponizej zaprezentowano odpowiedzi na poszczegdlne pytania.
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Pytanie 1: Jak ocenia Pan/Pani poziom wlasnej aktywnosci zawodowej:

« Nie potrafie by¢ aktywnym zawodowo - 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna).

« Uwazam, ze posiadana przeze mnie wiedza i kwalifikacje zawodowe sg
wystarczajace, nie musze juz uczestniczy¢ w zadnych formach aktywnosci
zawodowej - 1 kobieta.

« Aktywnos¢ zawodowg traktuje jako obowigzek — jestem aktywny/a na miare moich
mozliwosci i posiadanego czasu — 2 kobiety.

« Bardzo chetnie i czesto uczestnicze w rdéznych formach aktywnosci zawodowej.
Sam/a poszukuje mozliwosci do rozwoju wiasnej aktywnosci zawodowej — 7 oséb (5
kobiet i 2 mezczyzn).

« Aktywnos¢ zawodowg traktuje jak ,inwestycje”, ktéra w przysziosSci zapewni mi
mozliwos¢ ciggtego rozwoju — 4 osoby (3 kobiety i 1 mezczyzna).

« Inna odpowiedz (jaka?) - 0 osdb.

Sposrdéd 15 osob (11 kobiet i 4 mezczyzn), ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie,

7 0sbéb (43,75%) okreslito, ze bardzo chetnie i czesto uczestniczg w réznych formach
aktywnosci zawodowej oraz sami poszukujg mozliwosci do rozwoju wtasnej aktywnosci
zawodowej. 2 osoby uznaty, ze nie potrafiag by¢ aktywne zawodowo, a 1 kobieta
uznata, ze posiadana przez nig wiedza i kwalifikacje zawodowe sg wystarczajqce i nie
musi juz uczestniczy¢ w zadnych formach aktywnosci zawodowej.

Pytanie 2: Czy ma Pan/Pani konkretne oczekiwania wzgledem projektu przed
jego rozpoczeciem?

Tak - 15 0s6b (11 kobiet i 4 mezczyzn),
Nie — 1 kobieta.

Pytanie 3: Czego oczekuje Pan/Pani w zwiazku z uczestnictwem w projekcie?

» Podniesienia kwalifikacji zawodowych w swoim zawodzie - 3 osoby, w tym 2
kobiety i 1 mezczyzna,

« Zdobycia nowych uprawnien niezwigzanych bezposrednio z zawodem - 5 kobiet,

+ Podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej - 9 o0s6b, w tym 7 kobiet i 2
mezczyzn,

« Zwiekszenia motywacji do poszukiwania lub zmiany zatrudnienia - 5 oséb, w tym 4
kobiety i 1 mezczyzna,

« Nawigzania kontaktéw zawodowych, poznania nowych ludzi - 4 osoby, w tym 2
kobiety i 2 mezczyzn,

« Poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie - 8 oséb, w tym 5 kobiet i 3
mezczyzn,

« Rozwoju predyspozycji osobistych i umiejetnosci autoprezentacyjnych - 7 oséb, w
tym 4 kobiety i 3 mezczyzn,

« Inne oczekiwania (jakie?) — 0 osdb.

Ponizszy wykres prezentuje odpowiedzi na pytanie.



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI g
FUNDUSZ SPOLECZNY R

KAPITAt LUDZKI i UNIAEUROPEISKA [

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

60 O podniesienia kwalifikacji zawodowych w
swoim zawodzie 18,75%

50 B zdobycia nowych uprawnien niezwigzanych
bezposrednio z zawodem 31,25%

40 O podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 56,25%

30 - O zwiekszenia motywacji do poszukiwania lub
zmiany zatrudnienia 31,25%
20 4 M nawigzania kontaktéw zawodowych,
poznania nowych ludzi 25%
10 O poprawy samooceny i wzrostu pewnosci
siebie 50%
0 M rozwoju predyspozycji osobistych i

Oczekiwania Beneficjentéw Ostatecznych wzgledem projektu umiejgtnosci autoprezentacyjnych 43,75%

Oinne oczekiwania (jakie?) 0%

9 0s6b (56,25%), w tym 2 mezczyzn, oczekiwato podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej.

8 0s6b (50%), w tym 3 mezczyzn, oczekiwato poprawy samooceny i wzrostu pewnosci
siebie.

7 0sob (43,75%), w tym 3 mezczyzn, oczekiwato rozwoju swoich predyspozycji
osobistych oraz umiejetnosci autoprezentacyjnych.

Pytanie 4: Czy Pana/Pani zdaniem kobiety zamieszkujace obszary wiejskie
wykazuja nizszy poziom aktywnos$ci zawodowej spowodowany wiekszym niz
mezczyzni zaangazowaniem w zycie rodzinne, sprawowaniem opieki nad
osobami zaleznymi (dzieci, osoby starsze) i zajmowaniem sie prowadzeniem
gospodarstw domowych:

zdecydowanie tak - 3 kobiety,

raczej tak — 7 osob (4 kobiety oraz 3 mezczyzn),
raczej nie - 6 0oséb (5 kobiet oraz 1 mezczyzna),
zdecydowanie nie - 0 oséb.

7 oséb, w tym 3 mezczyzn, uznato, ze kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie
wykazujg raczej nizszy poziom aktywnosci zawodowej spowodowany wiekszym niz
mezczyzni zaangazowaniem w zycie rodzinne, sprawowaniem opieki nad osobami
zaleznymi (dzieci, osoby starsze) i zajmowaniem sie prowadzeniem gospodarstw
domowych.

6 0séb, w tym 1 mezczyzna, uznato, ze kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie raczej
nie wykazujg nizszego poziomu aktywnosci zawodowej spowodowanego wiekszym niz
mezczyzni zaangazowaniem w zycie rodzinne, sprawowaniem opieki nad osobami
zaleznymi (dzieci, osoby starsze) i zajmowaniem sie prowadzeniem gospodarstw
domowych.

Pytanie 5: Czy Pana/Pani zdaniem szkolenia z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy pomagaja mieszkancom obszarow wiejskich
w zwiekszeniu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy:
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zdecydowanie tak - 6 0sob (5 kobiet oraz 1 mezczyzna),
raczej tak — 9 osdéb (6 kobiet oraz 3 mezczyzn),

raczej nie - 0 oséb,

zdecydowanie nie — 1 kobieta.

9 oséb, w tym 3 mezczyzn, uznato, ze szkolenia z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy raczej pomagaja w zwiekszeniu aktywnosci zawodowej
mieszkancow obszardow wiejskich.

1 kobieta uznata, ze szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
zdecydowanie nie pomagaja w zwiekszeniu aktywnosci zawodowej mieszkancéw
obszarow wiejskich.

Pytanie 6: Czy Pana/Pani zdaniem szkolenia z zakresu obstugi komputera i
szkolenia z jezyka angielskiego pomagaja mieszkancom obszarow wiejskich
w zdobyciu /odnowieniu/ podniesieniu kwalifikacji zawodowych:

zdecydowanie tak — 11 os6b (8 kobiet oraz 3 mezczyzn),
raczej tak — 5 0séb (4 kobiety oraz 1 mezczyzna),

raczej nie - 0 osob,

zdecydowanie nie — 0 0sob.

Az 11 osbéb, w tym 3 mezczyzn, uznato, ze szkolenia z zakresu obstugi komputera i
szkolenia z jezyka angielskiego zdecydowanie pomagaja w zdobyciu/ odnowieniu/
podniesieniu kwalifikacji zawodowych mieszkancdédw obszaréw wiejskich. Zadna osoba
nie wskazata negatywnej odpowiedzi.

Pytanie 7: Czy Pana/Pani zadaniem potrzebna jest realizacja projektéow
majacych na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow
obszarow wiejskich?

Wszystkie 16 o0séb, w tym 4 mezczyzn, stwierdzito, ze dla mieszkancéow obszaréw
wiejskich potrzebna jest realizacja projektow dotyczacych podnoszenia poziomu ich
aktywnosci zawodowej.

Pytanie 8: Jezeli tak, jak ocenia Pan/Pani zasadnos$¢ realizacji tego typu

projektow dla mieszkancow obszarow wiejskich:

» Poprawiajg sytuacje mieszkancow obszaréw wiejskich w zakresie dostosowania
kwalifikacji zawodowych do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy — 11 osoéb (8
kobiet oraz 3 mezczyzn),

+ Podnoszag poziom aktywnosci zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich - 3
kobiety,

« Wptywajq pozytywnie na rozwdj predyspozycji osobistych i umiejetnosci
autoprezentacyjnych - 2 osoby (1 kobieta oraz 1 mezczyzna),

« W niewielkim stopniu zmienig sytuacje na rynku pracy - 0 oséb,

« Projekty tego typu nie majg zadnego wptywu na sytuacje na rynku pracy — 0 oséb,

« Inna odpowiedz (jaka?) — 0 oséb.

Ponizszy wykres prezentuje odpowiedzi na pytanie.
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Zasadnos¢ realizacji projektow dla mieszkancow obszaréw wiejskich
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Sposrod 16 ankietowanych, 11 oséb (68,75%), w tym 3 mezczyzn uznato, iz projekty
skierowane do mieszkancow obszarow wiejskich poprawiajg ich sytuacje w zakresie
dostosowania kwalifikacji zawodowych do zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy do
potrzeb pracodawcéw.

6.2 Badanie efektywnosci form wsparcia

6.2.1 Badanie szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.

Badanie zostato przeprowadzone po zakonczeniu szkolenia z technik aktywnego
poszukiwania pracy. W szkoleniu brato udziat 15 oséb (11 kobiet i 4 mezczyzn) i
wszyscy wypehnili ankiete.

1. Czy material omawiany w trakcie szkolenia byt przekazywany w sposéb
zrozumiaty dla Pana/Pani?

« TAK - 15 0s6b, w tym 4 mezczyzn,
+ NIE - 0 oséb.

Wszystkie osoby uznaty, ze materiat omawiany w trakcie szkolenia byta przekazywany
Z zrozumiaty sposob.

2. Jakich zaje¢ byto za mato w trakcie szkolenia?
Wszystkie osoby uznaty, ze w trakcie szkolenia zadnych zaje¢ nie byto za mato.
3. Jakie zajecia byly zbedne w programie szkolenia?
Wszystkie osoby uznaty, ze zadne zajecia nie byty zbedne w programie szkolenia.
4 Czy liczba godzin szkolenia byla Pana/Pani zdaniem wystarczajaca?

« TAK - 15 0séb, w tym 4 mezczyzn,

« NIE - 0 osob.
Wszystkie osoby uznaty, ze liczba godzin szkolenia byta wystarczajaca.
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5. Co Pana/Pani zdaniem w przysztosci nalezaloby zmieni¢ w organizacji tego
typu szkolenia?

Wszystkie osoby odpowiedziaty, ze nic nie nalezy zmienia¢ w przysztosci w organizacji
tego typu szkolenia.

6. Prosze oceni¢ ukonczenie przez Pana/Paniq szkoleniaod 1, 2, 3, 4, 5 (1 -
ocena najnizsza, 5 - najwyzsza)

13 0s6b (9 kobiet i 4 mezczyzn) ocenito szkolenia na najwyzszg ocene 5. Tylko 2
kobiety ocenity szkolenie na ocene dobra.

Ocena poszczegolne aspekty szkolenia byla nastepujaca:

« Organizacja: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzszg,

+ Program: 14 oséb (10 kobiet oraz 4 mezczyzn) przyznato ocene najwyzszg, a 1
kobieta przyznata ocene dobra,

« warunki lokalowe: 12 oséb (8 kobiet oraz 4 mezczyzn) przyznato ocene
najwyzsza, a 3 kobiety przyznaty ocene dobra,

« jakos$¢ pomocy dydaktycznych: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzsza,

« wyktadowcy: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzsza,

» catering: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzsza,

« atmosfera podczas szkolenia: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzsza,

« przydatnosé w dalszym rozwoju zawodowym: 13 osdéb (10 kobiet oraz 3
mezczyzn) przyznato ocene najwyzsza, 1 kobieta przyznata ocene dostateczng,
a 1 mezczyzna przyznat ocene dobra.

6.2.2 Badanie szkolenia z zakresu obstugi komputera.

Badanie =zostato przeprowadzone po zakonczeniu szkolenia z zakresu obstugi
komputera. W szkoleniu braty udziat 3 osoby (2 kobiety i 1 mezczyzna). Szkolenie
ukonczytlo 3 osoby (2 kobiety i 1 mezczyzna) i wszystkie wypetnity ankiete
ewaluacyjna.

1. Jak oceniaja Panstwo organizacje szkolenia (sala wykfadowa, sprzet
i atmosfera na zajeciach; 1-niezadowalajgco, 2-nisko, 3-$rednio, 4-dobrze, 5-
bardzo dobrze)

Sala wyktadowa: 1 mezczyzna odpowiedziat, ze sala wyktadowa byta na dobrym
poziomie, a 2 kobiety odpowiedziaty, ze sala wyktadowa byta na bardzo dobrym
poziomie.

Sprzet: 1 mezczyzna odpowiedziat, ze sprzet uzywany w trakcie szkolenia byt na
dobrym poziomie, a 2 kobiety odpowiedziaty, ze sprzet byt na bardzo dobrym
poziomie.

Atmosfera na zajeciach: 1 mezczyzna odpowiedziat, ze atmosfera panujaca na
zajeciach byta dobra, a 2 kobiety odpowiedziaty, ze atmosfera panujaca na zajeciach
byta bardzo dobra.

2. Co sadza Panstwo na temat czasu trwania szkolenia oraz programu
szkolenia:

11
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Na temat czasu trwania szkolenia udzielono 2 odpowiedzi. Kobieta i mezczyzna uznali,
ze szkolenie trwato odpowiednio dtugo.

Na temat programu szkolenia udzielono 3 odpowiedzi. Wszyscy uznali, ze program
szkolenia byt odpowiedni.

3. Jak oceniajq Panstwo materiatly szkoleniowe otrzymane w czasie szkolenia
(1-niezadowalajace, 2-mato zadowalajgce, 3-Srednio zadowalajace, 4-dobre, 5-
bardzo dobre):

2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) odpowiedziaty, ze materiaty szkoleniowe byty
dobre, a 1 kobieta uznata, ze bardzo dobre.

4. Ktora czesc szkolenia byla dla Panstwa najbardziej przydatna:

Mezczyzna odpowiedziat, ze wszystkie czesci szkolenia byly bardzo przydatne, a 1
kobieta odpowiedziata, ze najbardziej przydatna byfa nauka Excela.

5. Jak oceniaja Panstwo wykladowce prowadzacego szkolenie: (1-nisko, 2-
dostatecznie, 3-dobrze, 4-b.dobrze, 5-b.wysoko)

Mezczyzna uznat, ze przygotowanie merytoryczne wyktadowcy oraz sposob
prowadzenia zaje¢ byt na bardzo dobrym poziomie, a 2 kobiety odpowiedziaty, ze
przygotowanie merytoryczne wyktadowcy oraz sposdb prowadzenia zaje¢ byt na
bardzo wysokim poziomie.

6. W jakim stopniu szkolenie spetnito Panstwa oczekiwania (1-nie spetnity
oczekiwan, 2-w matym stopniu spetnity, 3- Srednio spetnity, 4-spetnity, 5-przerosty
oczekiwania):

Wszyscy uczestnicy szkolenia uznali, ze szkolenie spetnito ich oczekiwania.

O spetnito oczekiwania 100%

7. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie przydatna w przypadku
Panstwa sytuacji na rynku pracy (1-nieprzydatna, 2-w matym stopniu
przydatna, 3-$rednio przydatna, 4-przydatna, 5-bardzo przydatna):

Mezczyzna uznat, ze zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie przydatna w

przypadku jego sytuacji na rynku pracy, a 2 kobiety uznaty, ze zdobyta w trakcie
szkolenia wiedza bedzie bardzo przydatna w przypadku ich sytuacji na rynku pracy.

12
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O przydatna 33,33%

B bardzo przydatna 66,67%

8. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie wptywaé¢ na poziom
Panstwa aktywnosci zawodowej (1-w ogodle nie bedzie wptywaé, 2-bedzie
wptywaé w matym stopniu, 3- bedzie sSrednio wptywaé, 4- bedzie znacznie
wptywaé, 5-bedzie bardzo wptywad):

Mezczyzna uznat, ze zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie $rednio wptywac na
poziom jego aktywnosci zawodowej.

1 kobieta uznata, ze zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie znacznie wptywac na
poziom jej aktywnosci zawodowej.

1 kobieta uznata, ze zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie bardzo wptywaé na
poziom jej aktywnosci zawodowej

B bedzie srednio wptywaé na
poziom aktywnosci zawodowej

33,33%
M bedzie znacznie wptywaé na

poziom aktywnosci zawodowej

33,33%
O bedzie bardzo wptywaé na

poziom aktywnosci zawodowej
33,33%

9. Jaka jest Panstwa ogdlna ocena szkolenia (1-niska, 2-dostateczna, 3-dobra,
4-b.dobra, 5-b.wysoka):

Mezczyzna wystawit ocene bardzo dobrg za szkolenie, a 2 kobiety wystawity ocene
bardzo wysokqg za szkolenie.

Obardzo dobra 33,33%

O bardzo wysoka 66,67%

13



FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI i UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ey A P U s EUROPEJSKI
RORADMGTIO ZANODONE | PSIGHOLOGCIE

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

6.2.3 Badanie szkolenia z jezyka angielskiego

W szkoleniu wzieto udziat 12 oséb (9 kobiet i 3 mezczyzn). Po zakonczeniu szkolenia,
w grudniu 2011 r., zostata przeprowadzona ankieta dot. poziomu zadowolenia
Beneficjentow Ostatecznych z udziatu w szkoleniu. Wszystkie osoby, ktore ukonczyty
szkolenie wypefnity ankiete.

1. Jak oceniaja Panstwo organizacje szkolenia (sala wykfadowa, sprzet
i atmosfera na zajeciach; (1-niezadowalajgco, 2-nisko, 3-$rednio, 4-dobrze, 5-
bardzo dobrze)?

Sala wykfadowa: 1 mezczyzna uznat, ze sala wyktadowa byta na dobrym poziomie, a
11 osdéb (9 kobiet i 2 mezczyzn) uznato, ze sala wykiadowa byta na bardzo dobrym
poziomie.

Sprzet: 1 mezczyzna uznat, ze sprzet uzywany w trakcie szkolenia byt ma dobrym
poziomie, a 11 osob (9 kobiet i 2 mezczyzn) uznato, ze sprzet uzywany w trakcie
szkolenia byt na bardzo dobrym poziomie.

Atmosfera na zajeciach: wszyscy uczestnicy szkolenia odpowiedzieli, ze atmosfera na
zajeciach byta bardzo dobra.

2. Co sadza Panstwo na temat czasu trwania szkolenia oraz programu
szkolenia:

Na temat czasu trwania szkolenia udzielity odpowiedzi wszystkie osoby. 1 mezczyzna
odpowiedziat, ze szkolenie trwato zbyt dtugo. 5 oséb, w tym 1 mezczyzna, uznato, ze
szkolenie trwato odpowiednio dtugo. 6 osdb, w tym 1 mezczyzna, uznato, ze szkolenie
trwato zbyt krotko.

Na temat programu szkolenia udzielito odpowiedzi 11 oséb (8 kobiet i 3 mezczyzn). 2
mezczyzna odpowiedziat, ze program szkolenia byt zbyt przetadowany, a 10 osoéb (8
kobiet i 2 mezczyzn) odpowiedziato, ze program szkolenia byt odpowiedni.

3. Jak oceniaja Panstwo materialy szkoleniowe otrzymane w czasie
szkolenia (1-niezadowalajace, 2-mato zadowalajace, 3-Srednio zadowalajace, 4-
dobre, 5-bardzo dobre):

2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) uznaty, ze materiaty szkoleniowe byty na dobrym
poziomie, a 10 osbéb (8 kobiet i 2 mezczyzn) odpowiedziato, ze materiaty szkoleniowe
byty bardzo dobre.

4. Ktora czesc szkolenia byla dla Panstwa najbardziej przydatna:

Na to pytanie odpowiedziato 10 osdb (8 kobiet i 2 mezczyzn). 5 osob (3 kobiety i 2
mezczyzn) uznato, ze cate szkolenie byto przydatne. 1 kobieta odpowiedziata, ze
najbardziej przydatne byto poznawanie nowych stdwek i listeningi, 2 kobiety uznaty,
ze najbardziej przydatne byly ¢wiczenia gramatyczne, 1 kobieta uznata, ze najbardziej
przydatne byto stownictwo, wymowa i stuchanie nagran.
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5. Jak oceniaja Panstwo wykladowce prowadzacego szkolenie (1-nisko, 2-
dostatecznie, 3-dobrze, 4-b.dobrze, 5-b.wysoko):

1 mezczyzna uznat, ze przygotowanie merytoryczne wyktadowcy oraz sposob
prowadzenia zaje¢ byt na bardzo dobrym poziomie, a pozostate 11 osdb (9 kobiet i 2
mezczyzn) odpowiedziato, ze przygotowanie merytoryczne wyktadowcy oraz sposob
prowadzenia zajec¢ byt na bardzo wysokim poziomie.

6. W jakim stopniu szkolenie spetnilo Panstwa oczekiwania (1-nie spetnity
oczekiwan, 2-w matym stopniu spetnity, 3- srednio spetnity, 4-spetnity, 5-przerosty
oczekiwania):

1 mezczyzna uznat, ze szkolenie $rednio spetnito jego oczekiwania, 9 oséb (7 kobiet i

2 mezczyzn) uznato, ze szkolenie spetnito ich oczekiwania, a 2 kobiety uznaty, ze

szkolenie przerosto ich oczekiwania.

O szkolenie $rednio spetnito
oczekiwania 8,33%

M szkolenie spetnito oczekiwania 75%

O szkolenie przerosto oczekiwania
16,67%

7. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie przydatna w przypadku
Panstwa sytuacji na rynku pracy (1-nieprzydatna, 2-w matym stopniu
przydatna, 3-$rednio przydatna, 4-przydatna, 5-bardzo przydatna):

1 mezczyzna uznat, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia bedzie $rednio przydatna w
przypadku jego sytuacji na rynku pracy. 5 osob (4 kobiety i 1 mezczyzna) uznato, ze
wiedza zdobyta w trakcie szkolenia bedzie przydatna w przypadku ich sytuacji na
rynku pracy. 6 osob (5 kobiet i 1 mezczyzna) uznato, ze wiedza zdobyta w trakcie
szkolenia bedzie bardzo przydatna w przypadku ich sytuacji na rynku pracy.

O $rednio przydatna 8,33%

M przydatna 41,67%

O bardzo przydatna 50%
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8. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie wplywa¢ na poziom
Panstwa aktywnosci zawodowej (1-w ogdle nie bedzie wptywaé, 2-bedzie
wptywa¢ w matym stopniu, 3- bedzie S$rednio wptywaé, 4- bedzie znacznie
wptywaé, 5-bedzie bardzo wptywad):

4 osoby (3 kobiety i 1 mezczyzna) uznaty, ze zdobyta w trakcie szkolenia wiedza
bedzie $rednio wptywac na poziom ich aktywnosci zawodowej. 4 osoby (3 kobiety i 1
mezczyzna) uznaty, ze zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie znacznie wptywad
na poziom ich aktywnosci zawodowej. 4 osoby (3 kobiety i 1 mezczyzna) uznaly, ze
zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie bardzo wptywac na poziom ich aktywnosci
zawodowej.

O bedzie w $rednim stopniu wptywaé na
poziom aktywnosci zawodowej 33,33%

O bedzie znacznie wptywaé na poziom
aktywnosci zawodowej 33,33%

O bedzie bardzo wptywaé na poziom
aktywnosci zawodowej 33,33%

9. Jaka jest Panstwa ogodlna ocena szkolenia (1-niska, 2-dostateczna, 3-dobra, 4-
b.dobra, 5-b.wysoka):

6 0sbéb (4 kobiety i 2 mezczyzn) wystawito ocene bardzo dobrg za szkolenie, a 6 0sdéb
(5 kobiet i 1 mezczyzna) wystawito ocene bardzo wysoka za szkolenie.

O bardzo dobra 50%

M bardzo wysoka 50%

6.2.4 Badanie seminarium réwnosciowego

Badanie zostato przeprowadzone po zakonczeniu seminarium rownosciowego, w
ktérym brato udziat 15 osob (11 kobiet i 4 mezczyzn). 14 oséb (11 kobiet i 3
mezczyzn) wypetnito ankiete ewaluacyjng. Ponizej zaprezentowano odpowiedzi na
pytania.

1. Czy material omawiany w trakcie szkolenia byt przekazywany w sposéb
zrozumiaty dla Pana/Pani?

« TAK - 14 0s6b, w tym 3 mezczyzn,

16



FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZ K| ] ; UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ey A P U s EUROPEJSKI
RORADMGTIO ZANODONE | PSIGHOLOGCIE

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
« NIE - 0 oséb.

Wszystkie osoby uznaty, ze materiat omawiany w trakcie szkolenia byta przekazywany
Z zrozumiaty sposob.

2. Jakich zajec¢ byto za mato w trakcie szkolenia?

Wszystkie osoby uznaty, ze w trakcie szkolenia zadnych zaje¢ nie byto za mato.
3. Jakie zajecia byly zbedne w programie szkolenia?

Wszystkie osoby uznaty, ze zadne zajecia nie byty zbedne w programie szkolenia.

4 Czy liczba godzin szkolenia byla Pana/Pani zdaniem wystarczajaca?
« TAK - 14 0sbéb, w tym 3 mezczyzn,
« NIE - 0 osob.

Wszystkie osoby uznaty, ze liczba godzin szkolenia byta wystarczajaca.

5. Co Pana/Pani zdaniem w przysztosci nalezaloby zmieni¢ w organizacji tego
typu szkolenia?

Wszystkie osoby odpowiedziaty, Zze nic nie nalezy zmienia¢ w przysztosci w organizacji
tego typu szkolenia.

6. Prosze oceni¢ ukonczenie przez Pana/Paniq szkoleniaod 1, 2, 3, 4,5 (1 -
ocena najnizsza, 5 - najwyzsza)

Wszystkie osoby ocenity szkolenia na najwyzszg ocene 5.

Ocena poszczegolne aspekty szkolenia byla nastepujaca:

« Organizacja: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzszg,

* Program: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzsza,

e warunki lokalowe: 1 mezczyzna przyznat ocene dobrg, a pozostate osoby
przyznaty ocene najwyzszq,

+ jakos$c¢ pomocy dydaktycznych: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzszg,

« wyktadowcy: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzsza,

e catering: 1 mezczyzna przyznat ocene dobrg, 1 kobieta przyznata ocene dobrg,
a pozostate osoby przyznaty ocene najwyzsza,

« atmosfera podczas szkolenia: wszystkie osoby przyznaty ocene najwyzsza,

« przydatnos¢ w dalszym rozwoju zawodowym: 3 kobiety przyznaty ocene dobra,
1 mezczyzna przyznat ocene dobrg, a pozostate osoby przyznaty ocene
najwyzszq.

6.3 Badanie ankietowe Beneficjentow Ostatecznych po zakonczeniu udziatu
w projekcie (ankieta ewaluacyjna projektu)

Badanie zostalo przeprowadzone w formie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu
wszystkich form wsparcia przez Beneficjentow Ostatecznych. Projekt ukonczyto
15 o0sdéb (11 kobiet i 4 mezczyzn) i wszystkie osoby wypetnity ankiete. Ankieta miata
na celu zebranie opinii nt. zrealizowanego projektu w celu dokonania oceny
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zrealizowanego projektu oraz zbadania poziomu zadowolenia Beneficjentow
Ostatecznych z udziatu w projekcie.

Pytanie 1: Czy miat/a Pan/Pani konkretne oczekiwania wzgledem projektu
przed jego rozpoczeciem?

Tak - 15 0séb (11 kobiet oraz 4 mezczyzn),
Nie — 0 oséb.

Pytanie 2: Jesli tak, to czego oczekiwal/a Pan/Pani w zwiazku z
uczestnictwem w projekcie? (prosze zaznaczyc¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi)

« Podniesienie kwalifikacji zawodowych w swoim zawodzie - 3 osoby (2 kobiety i 1
mezczyzna),

« Zdobycie nowych uprawnien niezwigzanych bezposrednio z zawodem - 7 kobiet,

« Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej — 11 osob (8 kobiet i 3 mezczyzn),

e Zwiekszenia motywacji do poszukiwania lub zmiany zatrudnienia - 2 osoby (1
kobieta i 1 mezczyzna),

+ Nawigzanie kontaktéw zawodowych, poznania nowych ludzi - 10 oséb (7 kobiet i 3
mezczyzn),

« Poprawa samooceny i wzrost pewnosci siebie — 6 0sdb (4 kobiety i 2 mezczyzn),

+ Rozwdj predyspozycji osobistych i umiejetnosci autoprezentacyjnych - 6 osob (4
kobiety i 2 mezczyzn),

« Inne - 0 osob.

80 O podniesienie kwalifikacji
zawodowych w swoim zawodzie
70 20% .
M zdobycie nowych uprawnien
60 niezwigzanych bezposrednio z
zawodem 46,67%
O podniesienie poziomu aktywnosci
50 zawodowej 73,33%
40 O zwigkszenia motywacji do
poszukiwania lub zmiany
30 - zatrudnienia 13,33%
nawigzanie kontaktow
20 zawodowych, poznania nowych
ludzi 66,67%
10 O poprawa samooceny i wzrost
pewnosci siebie 40%
0 M rozwdj predyspozycji osobistych i
Oczekiwania Beneficjentow Ostatecznych co do uczestnictwa w umiejetnosci autoprezentacyjnych
projekcie 40%

Oinne oczekiwania 0%

3: Formy wsparcia w projekcie, w ktéorych Pan/Pani uczestniczyl/a:

15 oséb (11 kobiet i 4 mezczyzna) zaznaczyto, ze uczestniczyto w szkoleniu z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy.
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3 osoby (2 kobiety i 1 mezczyzna) zaznaczyto, ze uczestniczyty w szkoleniu
komputerowym.

12 oséb (9 kobiet i 3 mezczyzn) wskazato, ze uczestniczyto w szkoleniu z jezyka
angielskiego.

4: W jakim stopniu formy wsparcia, w ktorych Pan/Pani uczestniczyt/a
spetnity Pana/Pani oczekiwania? (1-nie spetnity oczekiwan, 2-w matym stopniu
spefnity, 3- Srednio spetnity, 4-spefnity, 5-przerosty oczekiwania):

80 O $rednio spetnito
70 oczekiwania
60 O spetnito oczekiwania
50
40 B przerosto oczekiwania
30
20
0 [ T T
Szkolenia z technik Szkolenie Szkolenie jezykowe
aktywnego komputerowe

poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy. Odpowiedzi udzielito 10
0s6b (8 kobiet i 2 mezczyzn), z czego:

1 kobieta uznata, ze szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
Srednio spetnito jej oczekiwania.

« 10 os6b (7 kobiet i 3 mezczyzn) uznato, ze szkolenie z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy spetnito ich oczekiwania.

e 4 osoby (3 kobiety i 1 mezczyzna) uznaty, ze szkolenie z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy przerosto ich oczekiwania.

Szkolenie z zakresu obstugi komputera. Odpowiedzi udzielity 3 osoby (2 kobiety i 1
mezczyzna), z czego:

e 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) uznaty, ze szkolenie z zakresu obstugi
komputera spetnito ich oczekiwania.

e 1 kobieta uznata, ze szkolenie z zakresu obstugi komputera przerosto jej
oczekiwania.

Szkolenie z jezyka angielskiego. Odpowiedzi udzielito 12 oséb (9 kobiet i 3 mezczyzn),
Z czego:

« 2 kobiety uznaty, ze szkolenie z jezyka angielskiego $rednio spetnito ich
oczekiwania.

« 8 0sob (6 kobiet i 2 mezczyzn) uznato, szkolenie z jezyka angielskiego spetnito
ich oczekiwania.

« 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) uznaty, ze szkolenie z jezyka angielskiego
przerosto ich oczekiwania.
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5: Czy wiedza zdobyta w trakcie odbytych form wsparcia jest przydatna w
Pana/Pani sytuacji na rynku pracy? (1l-nieprzydatna, 2-w matym stopniu
przydatna, 3-$rednio przydatna, 4-przydatna, 5-bardzo przydatna):

80
70
60 B $rednio przydatna
50
40

30 — Obardzo przydatna

20 - —
10 4 —
Tl | I =

Szkolenia z technik Szkolenie komputerowe Szkolenie jezykowe
aktywnego poszukiwania
pracy

O przydatna

Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy. Odpowiedzi udzielito 15
0sOb (11 kobiet i 4 mezczyzn), z czego:

« 3 osoby (2 kobiety i 1 mezczyzna) uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia z
zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy jest Srednio przydatna w ich
sytuacji na rynku pracy

« 5 0s6b (4 kobiety i 1 mezczyzna) uznato, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia z
zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy jest przydatna w ich sytuacji na
rynku pracy.

« 7 0sob (5 kobiet i 2 mezczyzn) uznato, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia z
zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy jest bardzo przydatna w ich sytuacji
na rynku pracy.

Szkolenie z zakresu obstugi komputera. Odpowiedzi udzielity 3 osoby (2 kobiety i 1
mezczyzna), z czego:

e 2 kobiety uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z zakresu obstugi
komputera jest przydatna w ich sytuacji na rynku pracy

« 1 mezczyzna uznat, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z zakresu obstugi
komputera jest bardzo przydatna w jego sytuacji na rynku pracy.

Szkolenie z jezyka angielskiego. Odpowiedzi udzielito 12 oséb (9 kobiet i 3 mezczyzn),
Z czego:

1 kobieta uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z jezyka angielskiego
jest $rednio przydatna w jej sytuacji na rynku pracy.

« 7 0s0b (4 kobiety i 3 mezczyzn) uznato, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z
jezyka angielskiego jest przydatna w ich sytuacji na rynku pracy.

* 4 kobiety uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z jezyka angielskiego
jest bardzo przydatna w ich sytuacji na rynku pracy.
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6: Czy wiedza zdobyta w trakcie odbytych form wsparcia wptyneta na
Pana/Pani poziom aktywnosci zawodowej (1-w ogodle nie wptyneta, 2-wptyneta w
matym stopniu, 3-$rednio wptyneta, 4-znacznie wptyneta, 5-bardzo wptyneta):

80
70 O érednio wptyneta
60

50 O znacznie wptyneta
40

30
20
10 —

Obardzo wiyneta

Szkolenie z aktywnych Szkolenie komputerowe Szkolenie jezykowe
technik poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy. Odpowiedzi udzielito 15
0s6b (11 kobiet i 4 mezczyzn), z czego:

« 2 kobiety uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie warsztatow z technik aktywnego
poszukiwania pracy w srednio wptyneta na jej poziom aktywnosci zawodowej.

« 4 osoby (2 kobiety i 2 mezczyzn) uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie warsztatow z
z technik aktywnego poszukiwania pracy znacznie wptyneta na ich poziom
aktywnosci zawodowej.

« 9 0s6b (7 kobiet i 2 mezczyzn) uznato, ze wiedza zdobyta w trakcie warsztatow z
technik aktywnego poszukiwania pracy bardzo wptyneta na ich poziom aktywnosci
zawodowej.

Szkolenie z zakresu obstugi komputera. Odpowiedzi udzielity 3 osoby (2 kobiety i 1
mezczyzna), z czego:

e 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z
zakresu obstugi komputera znacznie wplyneta na ich poziom aktywnosci
zawodowej.

e 1 kobieta uznata, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z zakresu obstugi
komputera bardzo wptyneta na jej poziom aktywnosci zawodowej.

Szkolenie z jezyka angielskiego. Odpowiedzi udzielito 12 oséb (9 kobiet i 3 mezczyzn),
Z czego:

« 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z
jezyka angielskiego Srednio wptyneta na ich poziom aktywnosci zawodowej

« 8 0sbéb (1 kobiet i 1 mezczyzna) uznato, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z
jezyka angielskiego znacznie wptyneta na ich poziom aktywnosci zawodowej.

e 2 osoby (1 kobieta i 1 mezczyzna) uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenie z
jezyka angielskiego bardzo wptyneta na ich poziom aktywnosci zawodowej.
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7: Czy wiedza zdobyta w trakcie odbytych form wsparcia pomogta Panu/Pani
w zdobyciu/odnowieniu/podniesieniu kwalifikacji zawodowych (1- w ogdle nie
pomogta, 2-pomogta w matym stopniu, 3-$rednio pomogta, 4-znacznie pomogta, 5-
bardzo pomogta):

120
100

80 O srednio pomogta

60

B znacznie pomogta

40
20 +— I . O bardzo pomogta
0 L) L) L)

Szkolenie z zakresu Szkolenie Szkolenie jezykowe
technik aktywnego komputerowe
poszukiwania pracy

Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy. Odpowiedzi udzielito 15
0sOb (11 kobiet i 4 mezczyzn), z czego:

« 6 0sb6b (5 kobiet i 1 mezczyzna) uznato, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia z
zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy s$rednio pomogta w zdobyciu/
odnowieniu/ podniesieniu ich kwalifikacji zawodowych.

« 6 0s6b (4 kobiety i 2 mezczyzn) uznato, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia z
zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy znacznie pomogta w zdobyciu/
odnowieniu/ podniesieniu ich kwalifikacji zawodowych.

« 3 osoby (2 kobiety i 1 mezczyznl) uznaty, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia z
zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy bardzo pomogta w zdobyciu/
odnowieniu/ podniesieniu ich kwalifikacji zawodowych.

Szkolenie z zakresu obstugi komputera. Odpowiedzi udzielity 3 osoby (2 kobiety i 1
mezczyzna). Wszyscy uznali, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia z zakresu obstugi
komputera bardzo pomogta w zdobyciu/odnowieniu/podniesieniu ich kwalifikacji
zawodowych.

Szkolenie z jezyka angielskiego. Odpowiedzi udzielito 12 osdb (9 kobiety i 3
mezczyzna), z czego:

3 kobiety uznaly, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia z jezyka angielskiego
znacznie pomogta w zdobyciu/ odnowieniu/ podniesieniu ich kwalifikacji
zawodowych,

« 9 0so6b (6 kobiet i 3 mezczyzn) uznato, ze wiedza zdobyta w trakcie szkolenia z
jezyka angielskiego bardzo pomogta w zdobyciu/odnowieniu/podniesieniu ich
kwalifikacji zawodowych.

8: Czy dzieki udziatlowi w projekcie uzyskat/a Pan/Pani nastepujace korzysci:

« zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia - 7 oséb (5 kobiet i 2
mezczyzn),
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« zwiekszenie umiejetnosci autoprezentacyjnych — 10 oséb (7 kobiet i 3 mezczyzn),
« poprawa samooceny i poczucia wiasnej wartosci - 9 osob (8 kobiet i 1 mezczyzna),
+ nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy - 6 oséb (5 kobiet i 1

mezczyzna),

« nabycie umiejetnosci przygotowywania dokumentow aplikacyjnych - 9 o0séb (7
kobiet i 2 mezczyzn),
« zwiekszenie $wiadomosci dot. potrzeby podejmowania aktywnosci zawodowej — 13
0s6b (10 kobiet i 3 mezczyzn),
« inne korzysci - 0 osob.

100

920

80

70

60

50 -

40

30

20

10

Rezultaty migkkie projektu

O zwiekszenie motywacji do
poszukiwania zatrudnienia 46,67%,

M zwiekszenie umiejetnosci
autoprezentacyjnych 66,67%,

O poprawa samooceny i poczucia
wtasnej wartosci 60%,

O nabycie umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy 40%,

H nabycie umiejetnosci
przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych 60%,

O zwigkszenie $wiadomosci dot.
potrzeby podejmowania aktywnosci
zawodowej 86,67%

M inne korzysci: 0%

Odpowiedzi na to pytanie udzielito 15 oséb (11 kobiet i 4 mezczyzn). 13 osdéb (10
kobiet i 3 mezczyzn), tj. 86,67%, uznato, ze w wyniku udziatu w projekcie zwiekszyta
sie ich $wiadomos¢ dot. potrzeby podejmowania aktywnosci zawodowej. 10 oséb (7
kobiet i 3 mezczyzn), tj. 66,67%, uznato, ze w wyniku udziatu w projekcie zwiekszyty
sie ich umiejetnosci autoprezentacyjne.

Pyt.9: Czy Pana/Pani zdaniem kobiety poprzez udziat w projekcie uzyskaty
szanse na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej spowodowanego
wiekszym zaangazowaniem w 2zycie rodzinne, sprawowaniem opieki nad
osobami zaleznymi (dzieci, osoby starsze) i zajmowaniem sie prowadzeniem
gospodarstw domowych:

zdecydowanie tak - 7 kobiet,

raczej tak — 7 oséb (4 kobiety i 3 mezczyzn),

raczej nie - 1 mezczyzna,
zdecydowanie nie — 0 0sob.
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Az 7 kobiet (46,67%), ktore ukonczyty projekt, uznato, ze kobiety poprzez udziat w
projekcie zdecydowanie uzyskaty szanse na podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej spowodowanego wiekszym zaangazowaniem w zycie rodzinne,
sprawowaniem opieki nad osobami zaleznymi (dzieci, osoby starsze) i zajmowaniem
sie prowadzeniem gospodarstw domowych.

Pyt. 10. Jak ocenia Pan/Pani poziom wlasnej aktywnosci zawodowej po
zakonczeniu udziatu w projekcie:

Az 7 kobiet (46,67%) uznato, ze projekt miat bardzo duzy wptyw na poziom ich
aktywnosci zawodowej. Projekt dat im mozliwos¢ rozwoju wiasnej aktywnosci
zawodowej. W wyniku udziatu w projekcie zwiekszyt sie poziom ich aktywnosci
zawodowej. Kobiety aktywnosé zawodowg zamierzajg traktowaé jak ,inwestycje”,
ktora w przysztosci zapewni im mozliwos¢ ciggtego rozwoju.

8 0s6b (53,33%), w tym 4 mezczyzn, uznato, ze projekt miat pozytywny wptyw na
poziom jej aktywnosci zawodowej. W wyniku udziatu w projekcie zmienili zdanie nt.
znaczenia aktywnosci zawodowej. Poziom aktywnosci zawodowej jest bardzo waznym
czynnikiem w zyciu zawodowym. Osoby te zamierzajg poszukiwac¢ kolejnych
mozliwosci do rozwoju wiasnej aktywnosci zawodowej i aktywnie w nich uczestniczyc.

10: Jaka jest Pana/Pani ogdolna ocena projektu (1-niska, 2-dostateczna, 3-dobra,
4-b.dobra, 5-b.wysoka)

7 0sbéb (3 kobiety i 4 mezczyzn) wystawito ocene bardzo dobrg za realizacje projektu,
a 8 kobiet wystawito ocene bardzo wysokg za realizacje projektu.

O bardzo dobra 46,67

O bardzo wysoka 53,33%

7. Rezultaty twarde i miekkie projektu
Rezultaty twarde projektu zostaty zmierzone dla kazdej formy wsparcia.

1. Warsztaty z technik aktywnego poszukiwania pracy. Osiggniecie rezultatu
twardego stanowito ukonczenie warsztatu oraz otrzymanie zaswiadczenia o
ukonczeniu warsztatow przez co najmniej 10 osdb, co stanowito osiggniecie
zaktadanego 100% wskaznika. Warsztaty z technik aktywnego poszukiwania
pracy ukonczyto 15 oséb, co stanowito 150% zaktadanego wskaznika, a zatem
wskaznik osiggnieto o 50% wyzszy niz zaktadany. Dodatkowo, wszystkie osoby
uzyskaty Certyfikat ukonczenia warsztatow wydany przez Agencje Poradnictwa
Zawodowego Apus (nr certyfikatu 968/4) - realizatora projektu.
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Szkolenia z zakresu obstugi komputera. Osiggniecie rezultatu twardego
stanowito ukonczenie szkolenia, zdobycie umiejetnosci postugiwania sie
podstawowymi programami komputerowymi, zdanie egzaminu wewnetrznego
oraz otrzymanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia przez co najmniej 2
osoby, co stanowito osiggniecie zaktadanego 100% wskaznika. Szkolenie z
zakresu obstugi komputera ukonczyty 3 osoby, co stanowito 150% zaktadanego
wskaznika, a zatem wskaznik osiggnieto o 50% wyzszy niz zaktadany.
Dodatkowo, 3 osoby uzyskaty Zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatéw, wydane
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r.
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31,
poz. 216).

Szkolenia z jezyka angielskiego. Osiggniecie rezultatu twardego stanowito
ukonczenie szkolenia, zdobycie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi
zwrotami w jezyku angielskim, zdanie egzaminu koncowego oraz otrzymanie
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia przez co najmniej 8 osdb, co stanowito
osiggniecie zaktadanego 100% wskaznika. Szkolenie z jezyka angielskiego
ukonczyto 12 oséb (9 kobiet i 3 mezczyzn), co stanowito 150% zaktadanego
wskaznika, a zatem wskaznik osiggnieto o 50% wyzszy niz zaktadany.
Dodatkowo, 12 oséb uzyskato Zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatéw, wydane
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r.
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31,
poz. 216).

Rezultaty miekkie zostaty zmierzone po zakonczeniu wszystkich form wsparcia,
w trakcie ankiety ewaluacyjnej catego projektu, poprzez pytanie nr 8 w tej ankiecie.
Ponizej zostat zaprezentowany stopien osiggniecia rezultatéw miekkich.

8:

Czy dzieki udzialowi w projekcie uzyskat/a Pan/Pani nastepujace korzysci:

zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia - 7 os6b (5 kobiet i 2
mezczyzn),

zwiekszenie umiejetnosci autoprezentacyjnych — 10 osoéb (7 kobiet i 3 mezczyzn),
poprawa samooceny i poczucia wtasnej wartosci — 9 oséb (8 kobiet i 1 mezczyzna),
nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy - 6 o0s6b (5 kobiet i 1
mezczyzna),

nabycie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych - 9 oséb (7
kobiet i 2 mezczyzn),

zwiekszenie swiadomosci dot. potrzeby podejmowania aktywnosci zawodowej - 13
0s6b (10 kobiet i 3 mezczyzn),

inne korzysci — 0 oséb.
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100 O zwiekszenie motywaciji do
% poszukiwania zatrudnienia 46,67%,
B zwigkszenie umiejetnosci
80 autoprezentacyjnych 66,67%,
70 o . .
poprawa samooceny i poczucia
wtasnej wartosci 60%,
60 -
O nabycie umiejetnosci poruszania sie
50 1 po rynku pracy 40%,
40 M nabycie umiejetnosci
przygotowywania dokumentow
30 aplikacyjnych 60%,
O zwiekszenie swiadomosci dot.
20 potrzeby podejmowania aktywnosci
zawodowej 86,67%
10 l inne korzysci: 0%
0

Rezultaty miekkie projektu

Odpowiedzi na to pytanie udzielito 15 oséb (11 kobiet i 4 mezczyzn). 13 osdb (10
kobiet i 3 mezczyzn), tj. 86,67%, uznato, ze w wyniku udziatu w projekcie zwiekszyta
sie ich Swiadomos$¢ dot. potrzeby podejmowania aktywnosci zawodowej. 10 osob (7
kobiet i 3 mezczyzn), tj. 66,67%, uznato, ze w wyniku udziatu w projekcie zwiekszyty
sie ich umiejetnosci autoprezentacyjne.

8. Podsumowanie i wnioski

Uzyskane wyniki badan pozwalajg stwierdzi¢, iz Beneficjenci Ostateczni projektu
~Podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancéw Gminy Wreczyca Wielka”
wysoko ocenili jego realizacje i byli zadowoleni z uczestnictwa w tym projekcie.

Beneficjenci Ostateczni wysoko ocenili poszczegdélne formy wsparcia, jakimi byty
szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia z zakresu
obstugi komputera, szkolenia z jezyka angielskiego oraz seminarium réwnosciowe.
Uznali, ze formy wsparcia, w ktérych uczestniczyli, spetnity ich oczekiwania, ale byty
rowniez osoby, ktére uznaty, ze formy wsparcia przerosty ich oczekiwania.

Beneficjenci Ostateczni ocenili organizacje poszczegdlnych form wsparcia, tj. sale
wyktadowe, sprzet, materiaty szkoleniowe na dobrym oraz bardzo dobrym poziomie.
Bardzo wysoko zostata oceniona atmosfera panujaca na zajeciach. Wysokie oraz
bardzo wysokie oceny uzyskali trenerzy prowadzacy poszczegdlne zajecia, zaréwno za
przygotowanie merytoryczne, jak i sposob prowadzenia zajeé.

Beneficjenci Ostateczni uznali, Zze udziat w poszczegdlnych formach wsparcia wptynat
zaréwno Srednio, jak i znacznie, na poziom ich aktywnosci zawodowej. Wiekszos¢
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Beneficjentow Ostatecznych uznata, ze caty projekt miat pozytywny wptyw na poziom
ich aktywnosci zawodowej. Po zakonczeniu udziatu w projekcie zamierzajg poszukiwad
kolejnych mozliwosci do rozwoju wiasnej aktywnosci zawodowej i aktywnie w nich
uczestniczy¢. Beneficjenci Ostateczni przyznali ocene bardzo dobrg oraz bardzo
wysokg za realizacje projektu.

Beneficjenci Ostateczni uznali, iz dzieki udziatowi w projekcie zdobyli wiedze, ktéra
pomogta im zdoby¢, odnowic¢ lub podniesé kwalifikacje zawodowe. Dodatkowo uznali,
ze zdobyta wiedza jest przydatna w ich sytuacji na rynku pracy.

Dzieki udziatowi w projekcie, Beneficjenci Ostateczni zwiekszyli swojg $wiadomosc¢ dot.
potrzeby podejmowania aktywnosci zawodowej, zwiekszyli swoje umiejetnosci
autoprezentacyjne, jak rowniez nabyli umiejetnosci przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych.

Po analizie przeprowadzonych badan ewaluacyjnych mozna  stwierdzi¢,
ze osiggnieto rezultaty twarde i miekkie, cele szczegdtowe oraz cel ogdlny, ktére
postawiono na poczatku realizacji projektu.

Czestochowa, 29.12.2011 r.
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9. Zalaqczniki - wzory ankiet

Zalacznik Nr 1
Badanie ankietowe Beneficientéw Ostatecznych przed rozpoczeciem udziatu w projekcie

Szanowni Panstwo,

Zapraszam do udziatu w badaniu ankietowym dotyczacym Panstwa udzialu w projekcie pt.
~Podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkanncéw Gminy Wreczyca Wielka”
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.3.Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich.

Badanie jest anonimowe i zajmie Panstwu kilka minut. Ma ono na celu zebranie opinii dotyczacej
poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich oraz oczekiwan Panstwa, co do
udziatu w ww. projekcie.

[ ] Kobieta
[] Mezczyzna

Pytanie 1: Jak ocenia Pan/Pani poziom wlasnej aktywnosci zawodowej: (prosze wybra¢ tylko
jedna odpowiedz)
[ ] Nie potrafie byé¢ aktywnym zawodowo.

[ ] Uwazam, ze posiadana przeze mnie wiedza i kwalifikacje zawodowe sa wystarczajace, nie musze
juz uczestniczy¢ w zadnych formach aktywnosci zawodowej.

[ ] Aktywnoéé zawodowaq traktuje jako obowigzek - jestem aktywny/a na miare moich mozliwoéci
i posiadanego czasu.

[ 1 Bardzo chetnie i czesto uczestnicze w réznych formach aktywnosci zawodowej. Sam/a poszukuje
mozliwosci do rozwoju witasnej aktywnosci zawodowej.

[ 1 Aktywno$¢ zawodowgq traktuje jak ,inwestycje”, ktdra w przysztoéci zapewni mi mozliwoéé
ciaggtego rozwoju.

L] INN@ OAPOWIEAZ (JAKA?) ..v.veeeeeeeeeeeeeeee ettt en et en st en s eneenan

Pytanie 2: Czy ma Pan/Pani konkretne oczekiwania wzgledem projektu przed jego
rozpoczeciem?

[ tak

[ nie

Pytanie 3: Jesli tak, to czego oczekuje Pan/Pani w zwiazku z uczestnictwem w projekcie?
(prosze wybraé tylko trzy najwazniejsze odpowiedzi)
] podniesienia kwalifikacji zawodowych w swoim zawodzie,
[] zdobycia nowych uprawnief niezwigqzanych bezposrednio z zawodem,
[] podniesienia poziomu aktywnoéci zawodowej,
[ 1 zwiekszenia motywacji do poszukiwania lub zmiany zatrudnienia,
[ 1 nawigzania kontaktéw zawodowych, poznania nowych ludzi,
[] poprawy samooceny i wzrostu pewnoéci siebie,
rozwoju predyspozycji osobistych i umiejetnosci autoprezentacyjnych,
L] inNe 0CZEKIWANIA (JAKIE?) 1ovvniiitiiiteiii e ee e ee e e et e e e e e s e e e s e e e e e s ab e s b e e e aa e s anereneeanans

Pytanie 4: Czy Pana/Pani zdaniem kobiety zamieszkujace obszary wiejskie wykazujq
nizszy poziom aktywnosci zawodowej spowodowany wiekszym niz mezczyzni
zaangazowaniem w 2zycie rodzinne, sprawowaniem opieki nad osobami zaleznymi
(dzieci, osoby starsze) i zajmowaniem sie prowadzeniem gospodarstw domowych:

[ zdecydowanie tak

[1 raczej tak
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[] raczej nie
[] zdecydowanie nie

Pytanie 5: Czy Pana/Pani zdaniem szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy pomagaja mieszkancom obszaréw wiejskich w zwiekszeniu umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy:

] zdecydowanie tak

[1 raczej tak

[] raczej nie

[ 1 zdecydowanie nie

Pytanie 6: Czy Pana/Pani zdaniem szkolenia z zakresu obstugi komputera i szkolenia z
jezyka angielskiego pomagaja mieszkancom obszarow wiejskich w zdobyciu
/odnowieniu/ podniesieniu kwalifikacji zawodowych:

[] zdecydowanie tak

[1 raczej tak

[] raczej nie

[ 1 zdecydowanie nie

Pytanie 8. Czy Pana/Pani zadaniem potrzebna jest realizacja projektéw majacych na celu
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancéw obszarow wiejskich?

[] tak
L] nie

Pytanie 9: Jezeli tak, jak ocenia Pan/Pani zasadnos$¢ realizacji tego typu projektéow dla

mieszkancow obszarow wiejskich: _(prosze wybraé tylko jedna odpowiedz)

[] Poprawiajq sytuacje mieszkancéw obszaréw wiejskich w zakresie dopasowania ich kwalifikacji
zawodowych do zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy.

[] Podnosza poziom aktywnosci zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich.

[ ] Wptywaja pozytywnie na rozwéj predyspozycji osobistych i umiejetnoéci autoprezentacyjnych.

[] W niewielkim stopniu zmienig sytuacje na rynku pracy.

[] Projekty tego typu nie maja zadnego wptywu na sytuacje na rynku pracy.

L] INN@ OAPOWIEAZ (JAKA?) w.veveeieeieceeeeeeeee ettt en e en s e e eeee s

Dodatkowe uwagi i propozycje dot. zakresu i sposobu realizacji projektu:
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Zalacznik Nr 2 i
ANKIETA EWALUACIYINA DOT. WARSZTATOW AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

Prosimy Pana/Panig o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania :

1. Czy materiat omawiany w trakcie szkolenia byt przekazywany w sposdb zrozumiaty dla
Pana/Pani? TAK / NIE

2. Jakich zaje¢ byto za mato w trakcie szkolenia?

4 Czy liczba godzin szkolenia byfa Pana/Pani zdaniem wystarczajaca?
TAK / NIE Jedli nie, to dlaczego?

6. Prosze oceni¢ ukonczenie przez Pana/Panig szkoleniaod 1, 2, 3, 4, 5
(1 - ocena najnizsza, 5 - najwyzsza)

Zatacznik do ankiety OCENA SZKOLENIA
Prosimy dokonac wiasnej oceny szkolenia w skali stopniowej od 1 do 5 (1 -ocena najnizsza, 5 -
najwyzsza):

Prosze oceni¢ poszczegdlne aspekty OCENA
szkolenia:

organizacja 1 2 3 4 5
program 1 2 3 4 5
warunki lokalowe 1 2 3 4 5
jakos$¢ pomocy dydaktycznych 1 2 3 4 5
wyktadowcy 1 2 3 4 5
catering 1 2 3 4 5
atmosfera podczas szkolenia 1 2 3 4 5
przydatnos$¢ w dalszym rozwoju zawodowym 1 2 3 4 5
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Pana/i sugestie, uwagi i pomysty na podniesienie jakosci przysztych treningéw (np. sprawy
organizacyjne, materiaty dydaktyczne, kadra pedagogiczna itp.)

Zalacznik nr 3
ANKIETA EWALUACJYINA DOT. SZKOLENIA Z JEZYKA ANGIELSKIEGO

MiejSCe SZKOIENIA: .o data:

imie i Nazwisko trenera: ..o

1. Jak oceniaja Panstwo organizacje szkolenia (1-niezadowalajaco, 2-nisko, 3-érednio, 4-dobrze, 5-
bardzo dobrze)

sala wyktadowa 10 200 300 4 5[]
sprzet 11 200 300 40 5[]
atmosfera na zajeciach 1] 200 300 41 s
Uwagi

2. Co sadza Panstwo na temat czasu trwania szkolenia oraz programu szkolenia

Szkolenie trwato: [] zbyt dtugo [] odpowiednio dtugo [] zbyt krétko
Program byt: [] zbyt przetadowany [ ] odpowiedni [] za mato nasycony
Uwagi

3. Jak oceniaja Panstwo materialy szkoleniowe otrzymane w czasie szkolenia (i-
niezadowalajace, 2-mato zadowalajace, 3-srednio zadowalajace, 4-dobre, 5-bardzo dobre)

100 20 300 40O 5O

5. Jak oceniaja Panstwo wykladowce prowadzacego szkolenie (1-nisko, 2-dostatecznie, 3-
dobrze, 4-b.dobrze, 5-b.wysoko)

.................................................... . Przygotowanie merytoryczne 101 21 3141501

Sposdb prowadzenia zajeé 1] 2] 301 41501
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6. W jakim stopniu szkolenie spetnito Painstwa oczekiwania 1-nie spetnity oczekiwan, 2-w matym
stopniu spetnity, 3- $rednio spetnity, 4-spetnity, 5-przerosty oczekiwania)

10 200 300 40 s

7. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie przydatna w przypadku Panstwa
sytuacji na rynku pracy (1-nieprzydatna, 2-w matym stopniu przydatna, 3-$rednio przydatna, 4-
przydatna, 5-bardzo przydatna)

100 20 300 40O 5O

8. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie wplywaé na poziom Panstwa
aktywnosci zawodowej (1-w ogdle nie bedzie wplywaé, 2-bedzie wplywaé w matym stopniu, 3- bedzie
Srednio wptywad, 4- bedzie znacznie wptywac, 5-bedzie bardzo wptywac)

10 20 300 4O 5O

9. Jaka jest Panstwa ogdlna ocena szkolenia (1-niska, 2-dostateczna, 3-dobra, 4-b.dobra, 5-
b.wysoka)

10 200 300 4O 5O

Metryczka:

[ |Kobieta (osoba pracujaca)

[ IKobieta (osoba niepracujaca)
[ IMezczyzna (osoba pracujaca)
[IMezczyzna (osoba niepracujaca)
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Zalacznik Nr 4
ANKIETA EWALUACIYINA DOT. SZKOLENIA Z ZAKRESU OBSLUGI KOMPUTERA
MIi€JSCE SZKOIENIA: .iiiiiiieee e data: .

imie i Nazwisko trenera: ..o

1. Jak oceniaja Panstwo organizacje szkolenia (1-niezadowalajaco, 2-nisko, 3-$rednio, 4-dobrze, 5-
bardzo dobrze)

sala wyktadowa 10 200 300 4 5[]
sprzet 11 200 300 40 5[]

atmosfera na zajeciach 11 200 300 4[] s

2. Co sadza Panstwo na temat czasu trwania szkolenia oraz programu szkolenia

Szkolenie trwato: [] zbyt dtugo [] odpowiednio dtugo [] zbyt krétko
Program byt: [] zbyt przetadowany [ ] odpowiedni [] za mato nasycony
Uwagi

3. Jak oceniaja Panstwo materialy szkoleniowe otrzymane w czasie szkolenia (1-
niezadowalajace, 2-mato zadowalajace, 3-srednio zadowalajace, 4-dobre, 5-bardzo dobre)

100 20 300 40O 5O

5. Jak oceniaja Panstwo wykladowce prowadzacego szkolenie (1-nisko, 2-dostatecznie, 3-
dobrze, 4-b.dobrze, 5-b.wysoko)

.................................................... . Przygotowanie merytoryczne 1] 2] 3] 4501

Sposéb prowadzenia zaje¢ 1] 2] 3] 4[ 15[ ]
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6. W jakim stopniu szkolenie spelnito Panstwa oczekiwania (1-nie spemity oczekiwan, 2-w matym
stopniu spetnity, 3- srednio spetnity, 4-spetnity, 5-przerosty oczekiwania)

10 20 300 40O 5O

7. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie przydatna w przypadku Panstwa
sytuacji na rynku pracy (1-nieprzydatna, 2-w matym stopniu przydatna, 3-érednio przydatna, 4-przydatna,
5-bardzo przydatna)

10 200 300 40 s

8. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie wplywaé na poziom Pahstwa
aktywnosci zawodowej (1-w ogéle nie bedzie wptywaé, 2-bedzie wptywaé w matym stopniu, 3- bedzie
$rednio wptywacé, 4- bedzie znacznie wptywac, 5-bedzie bardzo wptywad)

100 20 300 40O 5O

9. Jaka jest Panstwa ogodlna ocena szkolenia (1-niska, 2-dostateczna, 3-dobra, 4-b.dobra, 5-b.wysoka)

10 200 30 4 s

Metryczka:

[ IKobieta (osoba pracujaca)

[ IKobieta (osoba niepracujaca)
[ IMezczyzna (osoba pracujaca)
[IMezczyzna (osoba niepracujaca)
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Zalacznik Nr 5 i )
ANKIETA EWALUACIYINA DOT. SEMINARIUM ROWNOSCIOWEGO

Prosimy Pana/Panig o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania :

1. Czy materiat omawiany w trakcie szkolenia byt przekazywany w sposdb zrozumiaty dla
Pana/Pani? TAK / NIE

2. Jakich zaje¢ byto za mato w trakcie szkolenia?

*

** %

*
* gk

*
*
*

4 Czy liczba godzin szkolenia byfa Pana/Pani zdaniem wystarczajaca?
TAK / NIE Jedli nie, to dlaczego?

6. Prosze oceni¢ ukonczenie przez Pana/Panig szkoleniaod 1, 2, 3,4, 5
(1 - ocena najnizsza, 5 - najwyzsza)
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Zatacznik do ankiety OCENA SZKOLENIA
Prosimy dokonac¢ wiasnej oceny szkolenia w skali stopniowej od 1 do 5 (1 -ocena najnizsza, 5 -
najwyzsza):

Prosze oceni¢ poszczegdlne aspekty OCENA
szkolenia:

organizacja 1 2 3 4 5
program 1 2 3 4 5
warunki lokalowe 1 2 3 4 5
jakos$¢ pomocy dydaktycznych 1 2 3 4 5
wyktadowcy 1 2 3 4 5
catering 1 2 3 4 5
atmosfera podczas szkolenia 1 2 3 4 5
przydatnos¢ w dalszym rozwoju zawodowym 1 2 3 4 5

Pana/i sugestie, uwagi i pomysty na podniesienie jakosci przysztych treningédw (np. sprawy
organizacyjne, materiaty dydaktyczne, kadra pedagogiczna itp.)
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Zalacznik Nr 6
Badanie ankietowe Beneficjentéw Ostatecznych po zakonczeniu udzialu w projekcie

(ankieta ewaluacyjna projektu)

Szanowni Panstwo,

Zapraszam do udziatu w badaniu ankietowym dot. Panstwa udziatu w projekcie pt. ,Podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej mieszkancow Gminy Wreczyca Wielka”. Badanie jest anonimowe i zajmie Panstwu
kilka minut. Ma ono na celu zebranie Panstwa opinii nt. zrealizowanego projektu. Prosze o wypetnienie
ankiety zgodnie z Panstwa odczuciami, co postuzy Projektodawcy do oceny zrealizowanego projektu
oraz zbadania poziomu Panstwa zadowolenia z udziatu w projekcie.

[] Kobieta
[ ] Mezczyzna

Pyt.1: Czy miat/a Pan/Pani konkretne oczekiwania wzgledem projektu przed jego
rozpoczeciem?

[ tak

[ nie

Pyt.2: Jesli tak, to czego oczekiwat/a Pan/Pani w zwigzku z uczestnictwem w projekcie?
(prosze zaznaczy¢ trzy najwazniejsze odpowiedzi)
] podniesienia kwalifikacji zawodowych w swoim zawodzie
[ ] zdobycia nowych uprawnien niezwigzanych bezposrednio z zawodem
[ ] podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
[ 1 zwiekszenia motywacji do poszukiwania lub zmiany zatrudnienia
[ 1 nawigzania kontaktéw zawodowych, poznania nowych ludzi
[ ] poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie
rozwoju predyspozycji osobistych i umiejetnosci autoprezentacyjnych
(] inNe 0CZEKIWANIA (JAKIE?) vvveeeeieiiisiieeeteeseta e ee e s e e eeeeeeeseessaeb bbb e e s eeaeeeeaessseessssebraraaa e nas

Pyt. 3: Formy wsparcia w projekcie, w ktorych Pan/Pani uczestniczyt/a:
[] szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

[] szkolenie komputerowe

[1 szkolenie jezykowe (jezyk angielski)

Pyt.4: W jakim stopniu formy wsparcia, w ktorych Pan/Pani uczestniczyl/a spetnitly Pana/Pani
oczekiwania? (1-nie spetity oczekiwan, 2-w matym stopniu spetnity, 3- $rednio spetnity, 4-spetity, 5-przerosty
oczekiwania):

Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy 1] 200 300 40 s
Szkolenie komputerowe 10 200 30 40 s
Szkolenie jezykowe (jezyk angielski) 10 20 30 4[] 50
L=

Pyt.5: Czy wiedza zdobyta w trakcie odbytych form wsparcia jest przydatna w Pana/Pani
sytuacji na rynku pracy? (1-nieprzydatna, 2-w matym stopniu przydatna, 3-$rednio przydatna, 4-przydatna, 5-
bardzo przydatna):

Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy i 200 30 40 s
Szkolenie komputerowe 1 200 30 40 s
Szkolenie jezykowe (jezyk angielski) 10 20 30 40 s
L=
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Pyt.6: Czy wiedza zdobyta w trakcie odbytych form wsparcia wplyneta na Pana/Pani poziom
aktywnosci zawodowej (1-w ogdle nie wptyneta, 2-wplyneta w matym stopniu, 3-$rednio wplyneta, 4-znacznie
wptyneta, 5-bardzo wptyneta)

Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy 10 20 310 4 s
Szkolenie komputerowe 1d 200 30 40 s
Szkolenie jezykowe (jezyk angielski) i 200 300 40 sl
L1 PN

Pyt.7: Czy wiedza zdobyta w trakcie odbytych form wsparcia pomogta Panu/Pani w
zdobyciu/odnowieniu/podniesieniu kwalifikacji zawodowych (1- w ogdle nie pomogta, 2-pomogta w
matym stopniu, 3-$rednio pomogta, 4-znacznie pomogta, 5-bardzo pomogta):

Szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy 10 20 310 4 s
Szkolenie komputerowe 1] 200 30 40 s
Szkolenie jezykowe (jezyk angielski) i 200 300 40 s
L1 PPN

Pyt.8: Czy dzieki udziatowi w projekcie uzyskat/a Pan/Pani nastepujace korzysci:

[ ] zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia,

[ ] zwiekszenie umiejetnoéci autoprezentacyjnych,

[] poprawa samooceny i poczucia wtasnej wartosci,

] nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

[ ] nabycie umiejetnoéci przygotowywania dokumentdw aplikacyjnych,

[] zwiekszenie $wiadomosci dot. potrzeby podejmowania aktywnosci zawodowej,

L] iNNE KOFZYSCT (JAKIE?) tovoveieeeeeeeeeeeeseeeeeeese e ss s s e see e ss e es s en s s s se e es s s es e ee s eseenseenes

Pyt.9: Czy Pana/Pani zdaniem kobiety poprzez udzial w projekcie uzyskaly szanse na
podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej spowodowanego wiekszym zaangazowaniem w
zycie rodzinne, sprawowaniem opieki nad osobami zaleznymi (dzieci, osoby starsze) i
zajmowaniem sie prowadzeniem gospodarstw domowych:

[1 zdecydowanie tak [1 raczej tak [1 raczej nie [1 zdecydowanie nie

Pyt.10: Jak ocenia Pan/Pani poziom wiasnej aktywnosci zawodowej po zakonczeniu udziatu
w projekcie (prosze zaznaczy¢ tylko jedna odpowiedz):

[ Projekt miat negatywny wptyw na poziom mojej aktywnosci zawodowej. W wyniku udziatu w projekcie
obnizyt sie poziom mojej aktywnosci zawodowej. Nie potrafie by¢ aktywnym zawodowo.

[] Projekt nie miat zadnego wptywu na poziom mojej aktywnoéci zawodowej. W wyniku udziatu w
projekcie poziom mojej aktywnosci nie zmienit sie. Aktywnos$¢ zawodowq traktuje jako obowigzek.
Uwazam, ze posiadana przeze mnie wiedza i kwalifikacje zawodowe sq wystarczajace, nie musze juz
uczestniczy¢ w dodatkowych formach aktywnosci zawodowej.

[] Projekt miat pozytywny wplyw na poziom mojej aktywnosci zawodowej. W wyniku udziatu w projekcie
zmienitam/em zdanie nt. znaczenia aktywnosci zawodowej. Poziom aktywnosci zawodowej jest bardzo
waznym czynnikiem w zyciu zawodowym. Zamierzam poszukiwaé kolejnych mozliwosci do rozwoju
wiasnej aktywnosci zawodowej i aktywnie w nich uczestniczyc.

[ Projekt miat bardzo duzy wplyw na poziom mojej aktywnosci zawodowej. Projekt dat mi mozliwoé¢
rozwoju wiasnej aktywnosci zawodowej. W wyniku udziatu w projekcie zwiekszyt sie poziom mojej
aktywnosci zawodowej. Aktywnos$¢ zawodowg zamierzam traktowaé jak ,inwestycje”, ktéra w
przysztosci zapewni mi mozliwos$¢ ciggtego rozwoju.

L] INN@ OAPOWIEAZ (JAKA?) weoveoeeeeceeceeeee ettt ees e e saes st en st ensensessnsen s sensesnseraenaenanee
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Pyt.11: Jaka jest Pana/Pani ogdlna ocena projektu (1-niska, 2-dostateczna, 3-dobra, 4-b.dobra, 5-
b.wysoka)

10 20 300 40 s
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