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REGULAMIN
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn: ,,Podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow
Gminy Mykanow”
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INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt ,,Podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow Gminy Mykanow”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL), Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich.
2. Projekt realizowany jest przez firm¢ PHU APUS 7z siedziba w Czestochowie przy ul.
Gruszowej 9, na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.03.00-24-042/10-00 z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach petniacym rolg Instytucji Posredniczacej.
3. Projekt realizowany jest w terminie od 01.07.2011 r. do 31.12.2011 r. na terenie Gminy
Mykanow.
4. Biuro projektu znajduje si¢ w Czestochowie przy ul. Dabrowskiego 7, 11 p. lokal nr 11.
Biuro czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-16:00.
telefon: 034/361-56-15.
e-mail: biuro@apus.biz.pl
strona internetowa: www.apus.biz.pl
5. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, 0znaczaja:
o Beneficjent/Realizator Projektu — Przedsigbiorstwo Handlowo —Ustugowe ,,APUS”
Robert Meller.
e Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
e Beneficjent Ostateczny (BO)/Uczestnik projektu — kandydat, ktory spetnit wszystkie
wymogi formalne okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.
e UE - Unia Europejska.
e EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
e Projekt — Projekt konkursowy pn.: ,Podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
mieszkancow Gminy Mykandw”
e PO KL 2007-2013 — Program Operacyjny Kapitat Ludzki realizowany w latach: 2007-
2013.

e Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie catoscia projektu oraz za
jego staty nadzor.

e Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowiacy wyrazenie zgody na udziat
w projekcie.
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POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa, zakres wsparcia, zasady rekrutacji oraz
prawa i obowiazki Beneficjentow Ostatecznych (uczestnikow projektu) w ramach projektu:
,»Podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow Gminy Mykanow”
2. Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa mieszkancéw i mieszkanek Gminy
Mykanow, poprawa ich zdolnosci do zatrudnienia lub utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia
oraz rozwoj ustug aktywizacyjnych na terenie Gminy.
3. Cele szczegotowe to:
- zmotywowanie w ciagu roku uczestnikow projektu do poszukiwania pracy w sektorach
pozarolniczych
- aktualizacja i zmiana w ciagu roku kwalifikacji oséb pracujacych zgodnie z
oczekiwaniami pracodawcow
- wzrost w ciagu roku kompetencji uczestnikow projektu w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego lub postugiwania si¢ komputerem
- utrzymanie aktywnosci zawodowej 0sob pracujacych na rynku pracy
- nadazanie za zmianami dokonujacymi si¢ na regionalnym rynku pracy
4. Projekt obejmuje wsparcie w formach:
- szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy (20h dyd.)
- kurs jezyka angielskiego (100h dyd.) lub kurs obstugi komputera (100h dyd.)
- seminarium rownosciowe nt. elastycznych form pracy (4h dyd.)
5. Projekt zaklada objecie wsparciem 14 Beneficjentow Ostatecznych.
6. Udziat Beneficjentéw Ostatecznych w projekcie jest bezptatny.
7. Ogdlny nadzor nad realizacja projektu sprawuje Koordynator projektu.
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WARUNKI UCZESTNICTWA
1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra w dniu podpisania ,,Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie” zgtasza dobrowolnie cheé¢ udziatu w nim oraz spetnia nastepujace kryteria:

e jest osoba w wieku aktywnosci zawodowej w przedziale od 15 roku zycia do 64 roku
zycia,

e jest osoba zameldowana na terenie Gminy Mykanow,

e jest osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy lub jest osoba
pracujaca lub jest osoba nieaktywna zawodowo.

Do projektu w szczegolnosci rekrutowane beda:

e 0soby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e 0soby bez kwalifikacji zawodowych,

e 0S0by pracujace, chcace podwyzszy¢ swoje umiejetnosci,

e 0s0by nie wykazujaca wiedzy nt. poruszania sig po rynku pracy.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, oprocz spetnienia kryteriow okreslonych w 8§ 3 pkt.1
niniejszego Regulaminu, jest ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie) wymaganych dokumentéw
zgtoszeniowych:

e dla osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy - oryginatu lub
kserokopii aktualnego Zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy, potwierdzajacego
status osoby bezrobotnej;

¢ dla osoby pracujacej - aktualny dokument potwierdzajacy status beneficjenta, jako osoby
pracujacej (np.: kserokopia umowy, zaswiadczenie miejsca pracy);
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o dla osoby nieaktywnej zawodowo - o$wiadczenie potwierdzajace status beneficjenta jako
osoby nieaktywnej zawodowo

Dla kazdego beneficjenta:

e kserokopii dowodu osobistego, legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie o zameldowaniu
na terenie Gminy Mykanow;

e podpisania: ,,Regulaminu uczestnictwa”, ,,Deklaracji uczestnictwa w Projekcie” wraz z
zatacznikami.
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ZASADY PROWADZENIA REKRUTACJI

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu zostanie
przeprowadzona w miesiacu styczniu i lutym 2011 roku, poprzedzona akcja informacyjno-
rekrutacyjna poprzez umieszczenie ogtoszen w lokalnej prasie i na www UG.

2. Zgloszenie checi uczestnictwa w Projekcie odbywa
sig poprzez zlozenie waznej — wypetnionej czytelnie i kompletnie oraz podpisanie -
regulaminu i deklaracji uczestnictwa wraz z zatacznikami, ktore osoba zainteresowana moze
pozyska¢ w 2 formach:

. pobierajac dokumentacje rekrutacyjna ze strony
internetowej APUS,
. osobiscie w Biurze Projektu.
3. Podanie danych osobowych oraz wyrazenie zgody na

ich gromadzenie i przetwarzanie jest dobrowolne, jednak odmowa w tym zakresie jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci zakwalifikowania do Projektu, a zatem uniemozliwia
udzielenie wsparcia w ramach Projektu.

4. Regulamin i deklaracja uczestnictwa wraz z
zatacznikami moze zosta¢ ztozona/zgtoszona:
. bezposrednio w Biurze Projektu,
o droga pocztowa na adres biura Projektu.
§5
KWALIFIKOWANIE DO UDZIALU W PROJEKCIE
1. Kwalifikacja formalna do udziatu w Projekcie polega
na:
° przekazaniu do Biura Projektu wypetnionych
czytelnie i podpisanych deklaracji uczestnictwa wraz z zatacznikami;
° przekazaniu do Biura Projektu aktualnych

zaswiadczen wiasciwych Powiatowych Urzeddéw Pracy potwierdzajacych posiadanie
statusu osoby bezrobotnej badz zaswiadczenie z miejsca pracy potwierdzajacy status
osoby zatrudnionej;

° przekazaniu do Biura Projektu oswiadczenia
potwierdzajacego status beneficjenta jako osoby nieaktywnej zawodowo;
° przekazaniu do Biura Projektu ksera dowodu
osobistego lub legitymacji szkolnej w przypadku os6b niepetnoletnich;
2. Po spetnieniu kryteriow formalnych nastapi dalsza

kwalifikacja polegajaca m.in. na posiadaniu przez uczestnikéw projektu realnej szansy na
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uzyskanie, utrzymanie lub zmiang zatrudnienia, determinacji i motywacji do korzystania ze
wsparcia.

3. Do projektu beda mogli przystapi¢ zarowno
mezczyzni i kobiety, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet, gdyz ich sytuacja w zakresie
aktywnosci zawodowej w Gminie jest mniej korzystna niz megzczyzn

4. W terminie nie wczesniejszym, niz na 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem rozpoczecia wsparcia personel Projektu
telefonicznie potwierdza/weryfikuje gotowos¢ kandydatow do podjgcia udziatu w projekcie i
informuje ich o miejscu i terminie przeprowadzenia pierwszego wsparcia.

5. W przypadku gdy liczba waznych i zweryfikowanych
zgloszen przekroczy liczbe oséb podanych w Projekcie zostanie sporzadzona lista
rezerwowa.

6. Osoby zakwalifikowane na liste rezerwowa stanowia

»Zaplecze” w przypadku koniecznosci uzupelnienia stanu podstawowego uczestnikow
szkolenia w razie ewentualnej rezygnacji uczestnika badz braku mozliwosci podjecia
uczestnictwa z przyczyn nieprzewidzianych/losowych.
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OBOWIAZKI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO
1. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu.
2. Beneficjent Ostateczny uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie: ,,Podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancéw Gminy Mykanow”
3. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo
osobistym podpisem na liscie obecnosci.
4. Realizator dopuszcza usprawiedliwienie  nieobecnosci  Beneficjenta  Ostatecznego
spowodowane choroba lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga
telefonicznego zawiadomienia lub ztozenia pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
do personelu projektu.
5. Beneficjent Ostateczny w przypadku braku usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach badz
nieuzasadnionej rezygnacji z projektu moze zosta¢ zobligowany przez Realizatora do poniesienia
ewentualnych kosztow zwiazanych z uczestnictwem w projekcie.
6. Warunkiem ukonczenia kursu i uzyskania zaswiadczenia o jego ukonczeniu jest odpowiednia
frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zajg¢ objetych programem.
7. Beneficjent Ostateczny zostanie poinformowany o nie uzyskaniu zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu za nieuzasadniona absencje na wiecej niz 20% zajec.
8. Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest do wypemienia ankiet zwiazanych z realizacja
projektu oraz udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji
projektu.
9. Niezwtocznej aktualizacji danych osobowych w przypadku ich zmiany w okresie uczestnictwa
w Projekcie.
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UPRAWNIENIA BENEFICJENTA OSTATECZNEGO
1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do udziatu w szkoleniu, do ktérego zostat zakwalifikowany;
2. Kazdy z uczestnikdw szkolenia ma zapewnione:
o Materiaty zuzywalne na szkoleniu oraz materiaty szkoleniowe;
o Wiasciwe warunki lokalowe i sprzet do realizacji szkolenia;
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3. Beneficjent Ostateczny ma prawo do otrzymania zaswiadczenia 0 uczestnictwie w
szkoleniach;
4. Beneficjent ostateczny ma prawo do wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych
udostepnianych na potrzeby projektu.
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ZASADY REZYGNACJI Z WARSZTATOW
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikow
szkolen w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
2. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznego z uczestnictwa w projekcie w trakcie
trwania wsparcia, uczestnik szkolen zobowiazany jest od dnia powstania zdarzenia w terminie 7
dni do pisemnego badz telefonicznego powiadomienia koordynatora o przyczynach rezygnacji.
Koordynator na w/w okoliczno$¢ sporzadza stosowna notatke stuzbowa na pismie.
3. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje si¢
utworzenie listy rezerwowej uczestnikow.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy 0s6b
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5. W przypadku rezygnacji z udziatlu w szkoleniach Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany
zwroci¢ otrzymane materiaty szkoleniowe.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie dnia 15.07.2011 r.
2. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu, czyli do dnia 31.12.2011 r.
3. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu uczestnictwa w Projekcie” nalezy do Koordynatora
Projektu w oparciu o stosowne dokumenty programowe znajdujace si¢ na stronie Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego oraz Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach.
4. Ogolny nadz6r nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sa uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu w kazdym czasie,
0 czym niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na wilasnej stronie internetowe;j.

Czestochowa, dn. 15.07.2011r.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu

Data i czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego




